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SUMMARY. The aim was to investigate the perception of final year pharmacy students regarding the ef-
fectiveness and utilization of their hospital ward rotations (HWRs) and to understand the obstacles to
learning. A cross-sectional study was executed during October to December 2018 using a survey tool con-
taining 25 items to acquire perception of the final year undergraduate pharmacy students studying in dif-
ferent universities of Karachi, Pakistan, who experienced hospital rotation. The obtained data was ana-
lyzed using SPSS Version 22.0. HWRs were perceived to be useful in the development of knowledge and
skills among pharmacy undergraduates (mean score ranged 3.49-4.11). Students believed that HWRs are
effective in gaining communication skill (70.7%), however, not sufficiently effective in acquiring presenta-
tion skill (57.8 %) and managerial skill (60.9%). Statistical association reveals significant association of fre-
quency of HWRs with their response to the questions in which they were asked about effectiveness of
HWRs in developing professional maturity and responsibility in order to contribute to patient care (p =
0.0001), getting sound knowledge of basic sciences (p = 0.0001) and building therapeutic knowledge base
and disease processes (p = 0.0001). Their response to item asking about value of their HWRs in developing
their ability to interview patients was also significantly associated with their gender (p = 0.038), their uni-
versity type (p = 0.041) and frequency of HWRs (p = 0.002). The decent majority of Pharm.D. students
who completed the survey were “moderately satisfied” with their hospital rotations. The views of pharma-
cy students may give valuable insight to the senior administrators of the pharmacy council and academic
institutions offering the Pharm.D program to take initiatives to improve the effectiveness and quality of
HWRs.

RESUMEN. El objetivo fue investigar la percepcion de los estudiantes de ultimo afio de farmacia con respecto a
la efectividad y la utilizacién de las rotaciones de sus salas de hospital (HWR) y comprender los obstdculos para
el aprendizaje. Se ejecutd un estudio transversal durante octubre a diciembre de 2018 utilizando una herramienta
de encuesta que contiene 25 ftems para adquirir la percepcién de los estudiantes de ultimo afio de licenciatura en
farmacia de diferentes universidades de Karachi, Pakistdn, que experimentaron la rotacion hospitalaria. Los datos
obtenidos se analizaron con el programa SPSS version 22.0. Se percibié que los HWR eran ttiles en el desarrollo
de conocimientos y habilidades entre los estudiantes de farmacia (la puntuacién media oscilé entre 3,49 y 4,11).
Los estudiantes crefan que los HWR son efectivos para adquirir habilidades de comunicacién (70,7%), sin em-
bargo, no lo suficientemente efectivos para adquirir habilidades de presentacion (57,8%) y habilidades de gestién
(60,9%). La asociacion estadistica revela una asociacion significativa de la frecuencia de los HWR con su res-
puesta a las preguntas en las que se les pregunté sobre la efectividad de los HWR en el desarrollo de la madurez
y responsabilidad profesional para contribuir a la atencién del paciente (p = 0,0001), obteniendo un conocimiento
sé6lido de las ciencias bdsicas (p = 0,0001) y la construccién de una base de conocimientos terapéuticos y proce-
sos de enfermedad (p = 0,0001). Su respuesta al item que preguntaba sobre el valor de sus HWR en el desarrollo
de su capacidad para entrevistar pacientes también se asocid significativamente con su género (p = 0,038), su ti-
po de universidad (p = 0,041) y la frecuencia de HWR (p = 0,002). La mayoria de los estudiantes de Pharm.D
que completaron la encuesta estaban “moderadamente satisfechos” con sus rotaciones hospitalarias. Las opinio-
nes de los estudiantes de farmacia pueden brindar informacién valiosa a los administradores superiores del con-
sejo de farmacia y las instituciones académicas que ofrecen el programa Pharm.D para tomar iniciativas para me-
jorar la eficacia y la calidad de los HWR.
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